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S O M M A I R E

La formation que vous recherchez n’est pas proposée dans le catalogue ? 
Vous souhaitez former vos collaborateurs sur une thématique en particulier ?

Nous sommes à votre disposition pour construire et mettre en place la 
formation correspondant à vos attentes.

Contactez-nous : 02 98 33 75 75 ou contact@arep29.fr

mailto:contact%40arep29.fr?subject=


L’AREP 29 a le plaisir de vous présenter son catalogue de formation pour l’année 
scolaire 2023-2024.

Pour chacune des thématiques de formation proposées au catalogue, l’AREP 29 s’appuie sur des professionnels 
dotés d’une expertise métier alliée à la connaissance de l’environnement institutionnel et du fonctionnement des 
établissements de l’Enseignement Catholique.

Chaque formation peut-être organisée en inter ou intra-établissement, au sein de vos structures ou dans nos locaux. 
L’AREP 29 intègre par ailleurs, l’exigence d’une pédagogie hybride et place l’apprenant au cœur du processus de 
formation. Il est acteur de sa formation !

Créé en 1989, l’AREP 29 est l’organisme 
de formation professionnelle pour les 
salariés OGEC des établissements 
de l’Enseignement Catholique du 
Finistère.

L’AREP 29 est missionnée par le 
Directeur Diocésain afin de piloter et 
organiser des actions de formation 
continue et par apprentissage, à

destination des établissements 
scolaires du réseau de l’Enseignement 
Catholique du Finistère.

Notre offre de formation a été 
déclinée à travers un dialogue de 
proximité entre les établissements 
scolaires et l’UDOGEC 29, véritable 
trait d’union entre vos établissements 
et notre centre de formation.

Soucieux de pouvoir répondre à 
vos besoins de façon réactive pour

l’ensemble des métiers présents 
au sein de vos établissements, 
vous trouverez dans ce catalogue, 
une déclinaison de thématiques 
de formation constituant des 
parcours métiers adaptés, ainsi 
qu’un ensemble de thématiques 
transverses : management, 
handicap, communication, efficacité 
professionnelle, hygiène et 
entretien...
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I N F O R M AT I O N S

L’ÉQUIPE DE L’AREP 29

De gauche à droite : Armel SALAÜN, chargé de communication, Christine VALLAT-LOAËC, assistante pédagogique, Danielle PILVEN, responsable 
administrative et financière, Anne-Emmanuelle KERLÉO, directrice, Nathalie ESPERN, assistante de formation, Gilbert BICREL, président, Amine 
BENABID, responsable pédagogique, Maelenn PASSELANDE, assistante de formation.



CALENDRIER DES SESSIONS DE FORMATION

La programmation des formations organisées par l’AREP 29 est affichée sur chaque formation présentée dans ce 
catalogue, ainsi que sur notre site internet. Vous retrouverez par ailleurs un calendrier détaillé avec toutes les sessions 
de formation sur notre site internet : arep29.fr/documentation

Cette programmation sera mise à jour plusieurs fois pendant l’année et vous sera transmise par email à chaque 
actualisation. Les dates des sessions programmées seront également disponibles sur notre site internet ainsi que sur 
votre espace formation AKTO, pour les formations concernées.

L’AREP 29 EST CERTIFIÉE QUALIOPI

L’AREP 29 est titulaire du certificat qualité QUALIOPI depuis juillet 2021, 
certification unique délivrée lorsqu’un organisme de formation répond aux 
exigences du Référentiel National Qualité (RNQ), délivrée par les organismes 
certificateurs accrédités par le Comité Français d’Accréditation (COFRAC).
Attestant de la qualité de nos formations, nous avons reçu cette certification 
au titre des catégories d’actions suivantes : Actions de formation et Actions 
de formation par apprentissage.
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I N F O R M AT I O N S

LES LIEUX DE FORMATION

Notre siège et principal lieu de 
formation se situe à Brest, dans le 
quartier de Kéraudren.

Nos formations sont en partie 
délocalisées au sein du Lycée 
Kérustum à Quimper.

Un troisième site de formation vous 
est proposé : le centre Le Juvénat, 
qui se situe à Châteaulin.

110 rue Ernestine de Trémaudan
29200 BREST

12 allée de Kérustum
29000 QUIMPER

Penn Feunteun
29150 CHÂTEAULIN

BREST QUIMPER CHÂTEAULIN

https://www.arep29.fr/documentation/


LES FORMATIONS SUR MESURE

Analyse de votre besoin : étude de la demande et du 
contexte1
Développement du programme de formation 
: création du parcours de formation, ingénierie 
pédagogique

2

Déploiement de la formation : planification des 
dates et du lieu, création du groupe, modalités 
administratives

3
Suivi et évaluation : évaluation à chaud/foid, 
satisfaction, bilan4

Le thème de formation que vous recherchez n’est pas dans le catalogue et vous souhaitez former vos équipes sur des 
compétences particulières, nous vous conseillons et bâtissons ensemble votre programme de formation :

LES FORMATIONS INTER

Des programmes de formation construits par l’AREP 
29, de 1 à 3 journées, en présentiel ou à distance 
avec comme objectif l’acquisition de compétences 
opérationnelles, immédiatement applicables dans 
votre établissement.

Des certifications professionnelles reconnues pour 
développer et valider des compétences en sécurité 
(SST) ou en bureautique (TOSA).

Des formations diplômantes, du CAP au BAC+3 pour 
évoluer et accéder à de nouvelles fonctions et 
responsabilités.

1

2
3

Les formations INTER présentées dans le catalogue permettent de développer les compétences individuelles de vos 
collaborateurs sur un thème précis de formation et favorisent les échanges de pratiques.

L’ O R G A N I S AT I O N  D E S  F O R M AT I O N S

LES FORMATIONS INTRA

La formation INTRA sur-mesure, 100% personnalisée 
répond précisément à vos attentes, selon les 
modalités qui vous conviennent : dates, lieu, 
organisation, contenu...

Un programme de formation standard en INTRA : 
une formation organisée dans votre établissement 
ou sur le lieu de votre choix, pour votre équipe sur la 
base d’un programme standard du catalogue.

1

2

Les formations INTRA contibuent à améliorer la performance de vos collaborateurs et à développer une synergie 
collective au sein de vos équipes.
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M O D A L I T É S  D ’ I N S C R I P T I O N

LES DIFFÉRENTS TYPES D’ACTIONS DE FORMATION
Deux types d’actions de formation vous sont proposées : les formations catalogues de l’AREP 29, ou formations courtes, 
et les Actions Collectives AKTO, qui vous permettent de bénéficier de tarifs négociés par l’Enseignement Privé. Ces 
deux types d’actions de formation ont chacune leurs modalités de financement et d’inscription. 
Pour consulter les règles de prise en charge d’AKTO, pour les actions collectives AKTO et les formations catalogue de 
l’AREP 29, contactez votre conseiller AKTO ou rendez-vous sur la page suivante : 

www.akto.fr/financer-une-formation/regles-de-prise-en-charge

LES FORMATIONS CATALOGUE DE L’AREP 29
Toutes les autres formations du catalogue 2023-2024 sont intégralement gérées par l’AREP 
29. Elles sont financées dans le cadre de votre plan de développement des compétences ou 
sur vos fonds propres. 
Pour cette année scolaire, nous avons mis en place une nouvelle procédure d’inscription. 

LES ACTIONS COLLECTIVES AKTO
Les Actions Collectives sont des formations référencées auprès d’AKTO, opérateur de 
compétences de l’Enseignement Privé. Elles bénéficient d’un tarif négocié et d’une 
prise en charge dédiée pour les établissements scolaires. Pour l’année scolaire 2023-
2024, 4 formations du dispositif Actions Collectives AKTO vous sont proposées : 

• L’intégration et l’accompagnement du handicap en milieu scolaire (page 13 du catalogue)
• Les nouveaux comportements scolaires (page 14)
• Professionnaliser la pratique des ASEM (page 15)
• L’accueil du public en situation de handicap (page 16)

COMMENT INSCRIRE MES SALARIÉS À UNE ACTION COLLECTIVE D’AKTO ?

À partir du calendrier des formations pour l’année 
scolaire 2023-2024, cliquez sur le lien d’inscription 
présent dans la dernière colonne. Vous arrivez sur 
votre espace formation. Connectez-vous avec vos 
identifiants AKTO Espace Formation.

Sélectionnez la formation aux dates et lieu de votre 
choix et saissisez les informations du/des stagiaire·s 
à inscrire, puis validez l’inscription.

L’inscription doit être réalisée au maximum 16 jours avant la première journée de formation. C’est à ce moment que 
la formation est validée par AKTO, ce qui déclenche l’envoi des documents administratifs à votre établissement.

1

2
3

COMMENT INSCRIRE MES SALARIÉS À UNE FORMATION DE L’AREP 29 ?

À partir du calendrier des formations 2023-2024, 
sélectionnez la formation aux dates et au lieu de votre 
choix, puis cliquez sur le lien affiché dans la dernière 
colonne du tableau. Ce lien va ouvrir le portail de 
préinscription aux formations de l’AREP 29. Attention, il 
y a un lien unique par thématique de formation, il vous 
faudra répéter l’opération pour chaque inscription.

1 CHOIX DE LA FORMATION
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M O D A L I T É S  D ’ I N S C R I P T I O N

Le portail de préinscription aux formations s’ouvre sur 
votre navigateur internet. Les sessions de formation 
sont affichées par lieu (Brest, Châteaulin, Quimper). 
Vous retrouvez également le tarif de la formation par 
stagiaire, ainsi que le détail des horaires en survolant 
l’icône CALENDRIER. Cochez la case pour sélectionner la 
formation aux dates et lieu de votre choix, puis cliquer sur 
SUIVANT.

2 SÉLECTION DE LA FORMATION SUR 
LE PORTAIL DE PRÉINSCRIPTION

Vous arrivez sur la page de connexion au portail. Il faut 
impérativement entrer en cliquant sur JE REPRÉSENTE/
JE SUIS SALARIÉ.E D’UNE ENTREPRISE. 

3 ENTRÉE SUR LE PORTAIL DE 
PRÉINSCRIPTION

Vous arrivez sur le récapitulatif de votre préinscription. 
Vérifiez les informations que vous avez saisies. Si tout est 
en ordre, cliquer sur VALIDER.

Votre préinscription est validée. Vous avez la possibilité 
d’imprimer le récapitulatif, que vous recevez également 
par email. Nous allons valider la préinscription et vous 
nous vous transmettrons les éléments administratifs 
(convention de formation, convocation et programme 
détaillé) à l’adresse email de l’établissement, que vous avez 
indiqué précédemment.

6 RÉCAPITULATIF ET VALIDATION DE 
LA PRÉINSCRIPTION

Saisissez les informations du stagiaire (Civilité/NOM/
Prénom/Email). Vous pouvez préinscrire plusieurs 
stagiaires à la session de formation en cliquant sur 
AJOUTER UN STAGIAIRE +. Répéter l’opération pour 
chaque stagiaire et cliquer sur SUIVANT.

4 SAISIE DES INFORMATIONS DU 
STAGIAIRE

Saisissez les informations de l’établissement scolaire. 
Merci d’indiquer un contact administratif ou un 
responsable de l’inscription. Vous pouvez également 
indiquer une remarque concernant l’inscription. Cliquer 
sur SUIVANT.

5 SAISIE DES INFORMATIONS DE 
L’ÉTABLISSEMENT
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PA R C O U R S  D E  F O R M AT I O N  D E S  S A L A R I É S  E N  C O N T R AT  P E C

1ÈRE ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : 42 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE
Sensibilisation à la sûreté en milieu scolaire 7 H AREP 29

Anticiper la fin de contrat aidé - 1ère année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 4 

thématiques 
pour un volume 

de 28 heures 
minimum

Professionnaliser la pratique des ASEM 14 H AKTO

Autorité et relation éducative 14 H AREP 29

L’accompagnement des enfants sur le temps de récréation 7 H AREP 29

L’accompagnement des enfants sur le temps de restauration scolaire 14 H AREP 29

2ÈME ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 49 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE
Les gestes et postures, prévention des TMS et maux de dos 7 H AREP 29

Anticiper la fin de contrat aidé - 2ème année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 3 

thématiques 
pour un volume 

de 21 heures 
minimum

Bien-être au travail et gestion du stress 14 H AREP 29

L’intégration et l’accompagnement du handicap en milieu scolaire 21 H AKTO

Savoir utiliser les outils informatiques : Internet et traitement de texte 7 H AREP 29

PERSONNEL DE VIE SCOLAIRE - 1ER DEGRÉ
Public : ASEM ou tout autre personnel en lien avec les élèves dans les établissements du 1er degré
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1ÈRE ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 42 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE
Les nouveaux comportements scolaires 21 H AKTO

Anticiper la fin de contrat aidé - 1ère année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 2 

thématiques

Prévenir le harcèlement scolaire 14 H AREP 29

L’accueil du public en situation de handicap 7 H AKTO

2ÈME ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 42 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE

Savoir utiliser les outils informatiques : Internet et traitement de texte 7 H AREP 29

Par leurs maux, ce que veulent nous dire les adolescents et comment 
répondre à leurs besoins 14 H AREP 29

Anticiper la fin de contrat aidé - 2ème année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 2 

thématiques

Bien-être au travail et gestion du stress 14 H AREP 29

L’accueil du public en situation de handicap 7 H AREP 29

PA R C O U R S  D E  F O R M AT I O N  D E S  S A L A R I É S  E N  C O N T R AT  P E C

PERSONNEL DE VIE SCOLAIRE - 2ND DEGRÉ
Public : ASEM ou tout autre personnel en lien avec les élèves dans les établissements du 2nd degré
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PA R C O U R S  D E  F O R M AT I O N  D E S  S A L A R I É S  E N  C O N T R AT  P E C

1ÈRE ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 49 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE

Les gestes et postures, éco-gestes et ergonomie pour l’entretien des 
locaux 7 H AREP 29

Personnel d’entretien, professionnaliser votre pratique 14 H AREP 29

Anticiper la fin de contrat aidé - 1ère année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 2 

thématiques

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale 14 H AREP 29

L’accueil du public en situation de handicap 7 H AKTO

2ÈME ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 42 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE

Savoir utiliser les outils informatiques : Internet et traitement de texte 7 H AREP 29

L’accueil du public en situation de handicap 7 H AKTO

Anticiper la fin de contrat aidé - 2ème année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 2 

thématiques

Bien-être au travail et gestion du stress 14 H AREP 29

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale 14 H AREP 29

PERSONNEL D’ENTRETIEN
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1ÈRE ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 42 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE
Bonnes pratiques d’hygiène et éco-gestes en restauration 21 H AREP 29

Anticiper la fin de contrat aidé - 1ère année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 2 

thématiques

L’aide à la réduction du gaspillage alimentaire 7 H AREP 29

Les gestes et postures, éco-gestes et ergonomie pour l’entretien des 
locaux 7 H AREP 29

2ÈME ANNÉE DE CONTRAT PEC 
Volume d’heures préconisé : entre 35 et 42 heures

Parcours Intitulé Durée Inscription

OBLIGATOIRE

Savoir utiliser les outils informatiques : Internet et traitement de texte 7 H AREP 29

L’accueil du public en situation de handicap 7 H AREP 29

Anticiper la fin de contrat aidé - 2ème année 7 H AREP 29

Au choix 
entre les 2 

thématiques

Bien-être au travail et gestion du stress 14 H AREP 29

Sauveteur Secouriste du Travail - Formation initiale 14 H AREP 29

PA R C O U R S  D E  F O R M AT I O N  D E S  S A L A R I É S  E N  C O N T R AT  P E C

PERSONNEL DE RESTAURATION
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A C T I O N S  C O L L E C T I V E S  A K T O

L’INTÉGRATION ET L’ACCOMPAGNEMENT 
DU HANDICAP EN MILIEU SCOLAIRE

Objectifs
• Connaître les différents handicaps : dyscalculie, dyspraxie, dysphasie, 

troubles de l’attention, hyperactivités, troubles envahissant du 
développement…

• Adapter les pratiques pédagogiques pour prendre en compte la diversité 
des élèves et leurs besoins spécifiques

• Faciliter l’intégration scolaire des élèves porteurs de handicap
• Accompagner les élèves en besoins éducatifs particuliers

Public

Personnel d’éducation

Durée

21 heures

Tarif INTER

Adhérents AKTO : 525 € / stagiaire

Inscription

Inscription en ligne sur votre espace
formation AKTO : 
espaceformation.akto.fr
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

23 octobre, 24 octobre et 29 
novembre 2023 à Brest
20 mars, 27 mars et 3 avril 2024 à 
Quimper

En savoir plus

• Dispositif Actions Collectives 
AKTO : Tarif négocié pour les 
adhérents AKTO Enseignement 
Privé

• Programme détaillé sur arep29.fr

Formateur
• Formatrice expérimentée dans le domaine de l’hypnose et de la 

communication ericksonienne, auprès de différents publics

Contenu

• Le cadre législatif en vigueur (loi de 2005 sur l’égalité, système éducatif)
• Le repérage des différents types de handicap : physique, mental, 

psychique
• Les représentations et les comportements face aux handicaps
• Les compétences, les craintes et les attentes de chacun dans la relation, 

la place de l’inconscient dans cette relation 
• Les sentiments et les émotions des professionnels mis en jeux dans 

l’accompagnement au quotidien

LES NOTIONS PRÉALABLES À LA PRISE EN CHARGE DES ÉLÈVES 
EN SITUATION DE HANDICAP

Jour 1 

• Les troubles cognitifs spécifiques : dyslexie, dysorthographie, dysphasie, 
dyspraxie, dyscalculie, troubles spécifiques du développement des 
processus amnésiques, troubles de l’attention avec ou sans hyperactivité

• Les besoins spécifiques des élèves en situation de handicap
• La notion d’accueil et d’accompagnement de l’élève
• L’aide au développement de l’autonomie de l’élève
• Les points de vigilance spécifiques (prévention, bien-être concernant les 

rythmes, l’hygiène de vie et l’alimentation)
• La communication et le comportement adapté à l’élève
• La relation avec les familles

L’ACCOMPAGNEMENT SPÉCIFIQUE DE L’ÉLÈVE EN SITUATION DE 
HANDICAP

Jour 2

• La démarche de reconnaissance du handicap
• Le repérage d’une situation de handicap dans l’établissement
• Les différents acteurs de la prise en charge de l’élève
• Le positionnement dans le réseau des intervenants professionnels
• Le Projet d’Accueil Individualisé et le Projet Personnalisé de Scolarisation

LES PRATIQUES PÉDAGOGIQUES D’INTÉGRATION SCOLAIRE
Jour 3
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LES NOUVEAUX COMPORTEMENTS 
SCOLAIRES

Objectifs
• Comprendre le comportement du jeune enfant ou de l’adolescent par 

l’acquisition des clés de lecture des nouveaux comportements scolaires
• Exercer son autorité en relation éducative
• Améliorer sa pratique éducative en ajustant son positionnement et ses 

attitudes pour un accompagnement adapté
• Savoir se positionner face à des situations génératrices de conflits

Public

Personnel d’éducation

Durée

21 heures

Tarif INTER

Adhérents AKTO : 504 € / stagiaire

Inscription

Inscription en ligne sur votre espace
formation AKTO : 
espaceformation.akto.fr
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

7, 14 et 21 février 2024 à Brest
15, 22 et 29 mai 2024 à Quimper

En savoir plus

• Dispositif Actions Collectives 
AKTO : Tarif négocié pour les 
adhérents AKTO Enseignement 
Privé

• Programme détaillé sur arep29.fr

Formateur
• Formatrice expérimentée dans les pratiques pédagogiques et coach en 

milieu scolaire

Contenu

• Comprendre les nouveaux comportements scolaires
• Les attitudes éducatives et la gestion du stress

Jour 1 

• L’autorité éducative
• La communication et le positionnement professionnel

Jour 2

• La gestion des situations difficiles
• Le harcèlement et le vivre ensemble

Jour 3

A C T I O N S  C O L L E C T I V E S  A K T O
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A C T I O N S  C O L L E C T I V E S  A K T O

PROFESSIONNALISER LA PRATIQUE 
DES ASEM

Objectifs
• Identifier les missions et les activités confiées à l’ASEM dans une classe 

maternelle
• Travailler en équipe avec un enseignant en respectant les missions de 

chacun et se situer dans l’équipe pédagogique (intervention, rôle, relation, 
communication)

• Connaître les protocoles d’hygiène et de sécurité
• Identifier les besoins de l’enfant et acquérir les bases sur les étapes du 

développement physique et psychologique des enfants de 3 à 6 ans
• Gérer l’agressivité ou le refus des consignes par les jeunes enfants
• Connaître les techniques d’animation d’atelier, d’accueil et de loisir

Public

Personnel d’éducation : ASEM

Durée

14 heures

Tarif INTER

Adhérents AKTO : 294 € / stagiaire

Inscription

Inscription en ligne sur votre espace
formation AKTO : 
espaceformation.akto.fr
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 et 18 octobre 2023 à Brest
15 et 22 novembre 2023 à Quimper
17 et 24 janvier 2024 à Châteaulin
20 et 27 mars 2024 à Brest

En savoir plus

• Dispositif Actions Collectives 
AKTO : Tarif négocié pour les 
adhérents AKTO Enseignement 
Privé

• Programme détaillé sur arep29.fr

Formateur
• Formatrice-psychologue en communication relationnelle

Contenu

• Les missions et la place de l’ASEM en école maternelle dans l’équipe 
éducative : une complémentarité des rôles indispensable au service des 
enfants

• Les éléments de base à connaître sur les besoins et les étapes du 
développement physique et psychologique de l’enfant

Jour 1 

• Les protocoles d’hygiène et de sécurité : assurer, avec l’enseignant, un 
environnement propre, esthétique et éducatif, garantissant la sécurité de 
chacun

• La gestion de l’agressivité ou le refus des consignes par le jeune enfant

Jour 2

« Très bonne formation. j’ai reçu 
beaucoup d’idées à mettre en 
application sur les différentes 
attitudes à avoir vis-à-vis des 

enfants »
Laurence A. / Février 2023
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A C T I O N S  C O L L E C T I V E S  A K T O

L’ACCUEIL DU PUBLIC EN SITUATION DE 
HANDICAP

Objectifs
• Sensibiliser les personnes accueillant du public en situation de handicap, 

au sein des établissements
• Mieux comprendre les enjeux relatifs à l’accessibilité des personnes 

handicapées
• Appréhender les différents types de handicap : déficience motrice, 

auditive, intellectuelle ou visuelle
• Appliquer la règlementation du 11 février 2005, relative à l’égalité des 

droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes 
handicapées (principes et règles d’une société plus inclusive)

• Être à l’écoute des besoins, mieux comprendre les attentes et les ressentis 
des personnes handicapées afin de proposer un environnement adapté

• Assurer un accueil bienveillant et de qualité, tenant compte des 
spécificités du handicap

Public

Tout public

Durée

7 heures

Tarif INTER

Adhérents AKTO : 161 € / stagiaire

Inscription

Inscription en ligne sur votre espace
formation AKTO : 
espaceformation.akto.fr
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

8 novembre 2023 à Brest
15 novembre 2023 à Quimper

Formateur
• Psychologue clinicienne et formatrice

Contenu

• Rappel du contexte spécifique aux établissements scolaires, à l’accueil 
des élèves et de leur famille

• Que dit la loi ?
• Le registre d’accessibilité

LES FONDAMENTAUX DE LA LOI DU 11 FÉVRIER 2005, 
L’ORDONNANCE DU 26 SEPTEMBRE 2014, LES ARRÊTÉS ET LES 
DÉCRETS EN VIGUEUR

1ère demi-journée

• Savoir appréhender une situation de handicap, identifier les attentes et 
besoins d’une personne handicapée pour adapter les modalités d’accueil

• Les bases d’une bonne communication face à ces situations spécifiques 
d’accueil : informer, communiquer, agir, accompagner

• Les gestes, postures et comportements adaptés en fonction du handicap
• Conseiller un élève ou une famille sur les conditions d’accessibilité et de 

vie au sein d’un établissement en fonction de son handicap

L’ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
2ème demi-journée

• Définir le handicap pour mieux le comprendre
• Les différents types de handicap : moteur, auditif, visuel, mental …
• Les représentations et préjugés liés au handicap

LES CARACTÉRISTIQUES DES DIFFÉRENTS TYPES DE HANDICAPS

En savoir plus

• Dispositif Actions Collectives 
AKTO : Tarif négocié pour les 
adhérents AKTO Enseignement 
Privé

• Programme détaillé sur arep29.fr
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L’ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS SUR LE 
TEMPS DE RÉCRÉATION

Objectifs
• Identifier les besoins des enfants
• Gérer un groupe d’enfants
• Adopter une attitude éducative
• Animer le groupe
• Éviter les conflits

Formateur
• Formatrice-psychologue en communication relationnelle

Contenu

• L’intérêt d’être en récréation
• Les fonctions des jeux
• Les jeux d’extérieur

• Les jeux de groupe et de socialisation
• Les jeux de logique
• Les jeux d’hier et d’aujourd’hui
• Assurer la sécurité des enfants

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Public

Personnel d’éducation

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

13 mars 2024 à Brest
17 avril 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E
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L’ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS SUR LE 
TEMPS DE RESTAURATION SCOLAIRE

Objectifs
• Identifier les besoins des enfants pendant le temps de restauration
• Gérer un groupe d’enfants
• Adopter une attitude éducative avec les enfants pendant les repas
• Assurer l’organisation de l’accueil des enfants

Formateur
• Formatrice-psychologue en communication relationnelle

Contenu

• Le rythme et les besoins de l’enfant
• Le rapport à la nourriture de l’enfant
• La gestion des conflits
• La mission éducative du personnel et le positionnement de l’adulte dans 

l’accueil des enfants

• La responsabilité du personnel dans la relation éducative
• La gestion des temps avant et après le repas
• L’organisation de l’accueil des enfants
• La prévention du bruit

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

31 janvier et 7 février 2024 à Brest
14 et 21 février 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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ASEM, CONSOLIDER SON
RÔLE ÉDUCATIF

Objectifs
• Savoir accueillir les émotions de l’enfant et comprendre ses besoins 

fondamentaux afin de l’accompagner dans la construction de sa 
personnalité

• Identifier les éléments déterminants de la construction d’une relation 
éducative de qualité

• Consolider et développer sa relation éducative

Formateur
• Formatrice expérimentée dans les pratiques pédagogiques et coach en 

milieu scolaire 

Contenu

• Situer son rôle en tant qu’ASEM
• Connaître les besoins de l’enfant en fonction de son âge
• Savoir prendre en compte le bien-être émotionnel de l’enfant

• Adapter et renforcer ses attitudes éducatives facilitant le développement 
et l’autonomie de l’enfant

• Identifier et expérimenter des comportements et méthodes qui 
permettent de créer un climat de confiance et de connexion de l’enfant 
pour une relation éducative de qualité

• Optimiser son style de communication orale pour une communication 
claire et positive avec l’enfant

• Savoir élaborer des réponses éducatives adaptées au respect des besoins 
fondamentaux du jeune enfant

• Interroger ses propres pratiques d’éducation

• Repérer les éléments en jeu dans des situations émotionnellement 
difficiles avec les élèves ou les adultes

• Savoir adapter ses comportements et prendre du recul pour désamorcer 
ces situations

• Exercices sur des cas concrets, des mises en situations et du partage 
d’expériences

LE RÔLE DE L’ASEM ET LES BESOINS DES ENFANTS

LES ATTITUDES ÉDUCATIVES ADAPTÉES

LA COMMUNICATION AVEC L’ENFANT

LA GESTION DES ÉMOTIONS

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel d’éducation : ASEM

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 et 18 octobre 2023 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

« Formation très intéressante, 
apportant beaucoup de réponses 

à mes questions. Très bonne 
animation, avec des supports de 

qualité »
Brigitte C. / Février 2023
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

L’AUTISME

Objectifs
• Comprendre les différents troubles associés à l’autisme
• Analyser les difficultés et réactions qu’ils suscitent
• Améliorer la prise en charge éducative des enfants et des adolescents 

présentant ces troubles

Formateur
• Psychologue clinicienne et formatrice

• Les généralités sur l’autisme et les troubles du langage envahissant du 
développement

• Le fonctionnement cognitif des enfants et des adolescents avec des 
troubles envahissants du développement

• Les particularités du langage chez l’enfant et l’adolescent autiste

• Les particularités sensorielles et motrices dans l’autisme
• L’inclusion et l’intégration scolaire
• Les échanges de pratique sur les situations concrètes vécues par les 

participants 

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

17 et 24 janvier 2024 à Brest
20 et 27 mars 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

Contenu
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

AUTORITÉ ET
RELATION ÉDUCATIVE

Objectifs
• Comprendre sa relation à l’autorité
• Identifier les situations d’autorité dans son environnement professionnel
• Rendre éducatif un moment d’autorité

Formateur
• Formatrice expérimentée dans les pratiques pédagogiques et coach en 

milieu scolaire

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

29 novembre et 13 décembre 2023 
à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

• Vers une définition de l’autorité en partant des représentations et 
expériences d’autorité des stagiaires

• Connaître le concept d’autorité et ses composants
• Auto-évaluation de sa propre histoire avec l’autorité
• Les situations faisant appel à l’autorité

• La dimension éducative dans un moment d’autorité
• Repérer les éléments en jeu dans les situations conflictuelles entre les 

élèves ou avec les élèves
• Savoir adapter ses comportements pour désamorcer ces situations
• Exercices sur des cas concrets et mises en situation

Jour 1

Jour 2

Contenu
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

LA COMPRÉHENSION ET LA GESTION
DES CONFLITS ENTRE ENFANTS

Objectifs
• Acquérir et appliquer les principes de base pour déceler, anticiper un 

conflit et réagir de façon appropriée lorsque le conflit éclate
• Savoir prendre de la distance par rapport à l’émotion suscitée en soi-

même et chez l’autre
• Travailler et développer son aptitude à apaiser les tensions pour soi-même 

et chez autrui, à savoir l’élève
• Comprendre que l’agressivité, la peur, la colère sont des réactions 

normales dans tout conflit

Formateur
• Formatrice expérimentée dans les pratiques pédagogiques et coach en 

milieu scolaire 

Contenu

• Comprendre le mécanisme d’un conflit pour mieux y faire face
• Faut-il éviter tout conflit ? Un conflit peut-il être fécond ?
• Tirer les leçons d’un conflit pour savoir anticiper le prochain

• Identification de ses réactions défensives ou agressives
• Savoir adapter son attitude pour désamorcer l’agressivité
• Analyse des blocages et des résistances

• Élaborer de nouvelles stratégies de communication, en fonction des 
situations

• Apprentissage des techniques de base pour désamorcer une situation 
conflictuelle

• Savoir quand rompre une communication pour bien communiquer
• Les mots qui blessent (les reconnaître et les décoder) et les attitudes qui 

heurtent

• Étude du changement. Pourquoi et comment se fait le changement ?
• Attention à l’égo
• Comment initier le changement et le respect de nouvelles règles de 

comportement
• Comment trouver les solutions « gagnant-gagnant » et bienveillantes

DÉCELER ET ANTICIPER UN CONFLIT

PRENDRE CONSCIENCE DE SON PROPRE FONCTIONNEMENT ET DE 
CELUI DES AUTRES

LES BONNES STRATÉGIES DE COMMUNICATION DANS LA GESTION 
DU CONFLIT

LES SOLUTIONS «GAGNANT/GAGNANT» POUR RÉDUIRE LES 
SITUATIONS DE CONFLITS À L’AVENIR : LE CHANGEMENT DE 
COMPORTEMENT

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

27 mars et 3 avril 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

NOUVELLE
FORMATION
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

LE DÉVELOPPEMENT DE L’ENFANT 
DE 0 À 6 ANS

Objectifs
• Comprendre le développement du jeune enfant pour mieux adapter son 

intervention auprès de lui

Formateur
• Psychologue clinicienne et formatrice

Contenu

• Le développement de la posture
• Le développement de la motricité
• La latéralité
• La structuration de l’espace
• La structuration du temps
• Le schéma corporel et l’image du corps
• Le développement du graphisme

• Le stade de la période sensorimotrice (0 à 2 ans)
• Les caractéristiques de la pensée préopératoire

• Les facteurs : les organes mis en jeu dans l’apprentissage du langage
• Le milieu extérieur et l’affectivité
• Les étapes et l’évolution du langage : la phase préverbale de 0 à 10 mois et 

la phase verbale de 10 mois à 5 ans
• Les fonctions du langage : l’aspect individuel et social

• Les structures de base du psychisme
• Les stades du développement psychoaffectif
• Le nouveau-né
• Le stade oral de 0 à 1 an : l’apparition du sourire, l’angoisse du 8ème mois 

et place de l’objet « transitionnel » (le doudou)
• Le stade anal de 1 à 3 ans : la propreté, la phase du non et la place de 

l’attitude éducative
• Le stade phallique de 3 à 5/6 ans : la découverte des organes génitaux
• L’éclosion des sentiments et le complexe d’Œdipe 

LE DÉVELOPPEMENT PSYCHOMOTEUR DE L’ENFANT

LE DÉVELOPPEMENT INTELLECTUEL SELON LA THÉORIE DE JEAN 
PIAGET

LE DÉVELOPPEMENT DU LANGAGE

LE DÉVELOPPEMENT AFFECTIF

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

7 et 14 février 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

« Très intéressant. Bonne 
dynamique. La formation permet de 
se remettre en question. Beaucoup 

d’exemples et d’anecdotes 
marquantes »

Emmanuelle C. / Mai 2023
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

PAR LEURS MAUX, CE QUE VEULENT NOUS DIRE 
LES ADOLESCENTS ET COMMENT RÉPONDRE À
LEURS BESOINS

Objectifs
• Identifier, accompagner et aider à formuler les signes de souffrance qui 

peuvent se structurer, se fixer et conduire à des difficultés majeures dans 
l’avenir pour l’adolescent (tentative de suicide, fugue, consommation de 
toxiques, vol…)

• Renforcer ses connaissances pour une meilleure appréciation des 
situations, de leur degré de gravité, d’urgence, des causes et de la 
nécessité ou non d’un recours psychiatrique

• Mieux connaître le réseau de partenaires autour de l’adolescent

Formateur
• Éducatrice à la protection judiciaire de la jeunesse, expériences auprès 

d’enfants (6-18 ans)

Contenu

• Repérage des « signes d’alerte » d’expression d’un mal être à travers le 
silence des adolescents mais aussi leurs passages à l’acte : scarifications, 
fugue, consommation de toxiques, maux divers

• Ce que je vois, ce que j’entends en tant que professionnel, les clignotants 
scolaires

• Réflexion sur les conduites à risques et passages à l’acte des adolescents, 
que veulent-ils nous dire ? 

• Distinction entre d’un côté des conduites qui témoignent de ce qu’il 
est convenu d’appeler la « crise de l’adolescence » et de l’autre, des 
manifestations qui signent une souffrance psychique susceptible de 
s’inscrire dans la pathologie.

• Savoir discerner les éléments de gravité ou d’urgence et les éléments 
bénins

• Analyse des causes pour apporter des solutions : exposé de situations de 
terrain des professionnels et commentaires, notion d’attachement

• Communication non violente : « parler pour que les adolescents écoutent, 
écouter pour que les adolescents parlent », entrainement au dialogue

• Rôle des adultes dans l’accompagnement des jeunes en souffrance : 
réflexion pluridisciplinaire pour l’aider à donner du sens à ce qu’il vit, 
porter un regard encourageant sur sa personne, mais aussi favoriser son 
insertion scolaire ou professionnelle en le soutenant dans ses démarches 
sont des formes de soin, qui peuvent avoir un impact important sur 
l’estime de soi.

• Meilleure connaissance réciproque des acteurs œuvrant dans les 
différents champs : construire un réseau partenarial

• La place des parents

IDENTIFIER LES DIFFÉRENTES FORMES D’EXPRESSION DE 
SOUFFRANCE ET LEURS CAUSES

METTRE EN ŒUVRE UNE RELATION D’ACCOMPAGNEMENT DE 
L’ADOLESCENT

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

13 et 20 décembre 2023 à Brest
27 mars et 10 avril 2024 à Châteaulin
29 mai et 12 juin 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

PRÉVENIR LE HARCÈLEMENT
SCOLAIRE

Objectifs
• Comprendre ce qu’est le harcèlement scolaire
• Identifier les conséquences à court, moyen et long terme
• Savoir identifier des signes de souffrance chez les élèves et alerter sa 

hiérarchie en fonction du degré d’urgence et agir en conséquence
• Mettre en place des plans de sensibilisation et de prévention en 

partenariat avec les différents acteurs de l’établissement

Formateur
• Formatrice expérimentée dans les pratiques pédagogiques et coach en 

milieu scolaire

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 et 18 octobre 2023 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

• Caractéristiques
• Phases de processus du harcèlement
• Types ou formes du harcèlement à l’école
• La triade du harcèlement : le rôle des acteurs
• Le contexte

• Les signes d’alerte d’une victime de harcèlement
• Les conséquences à court, moyen et long terme
• Les risques pour l’harceleur à court, moyen et long terme
• Les risques pour les témoins
• La conduite à tenir
• Les idées reçues sur le harcèlement
• Comment sensibiliser les élèves, les équipes éducatives, les familles ? 

Comment réagir face au harcèlement ? 
• Se reconstruire après le harcèlement, la solution contre le harcèlement 

scolaire passe par l’estime de soi

Jour 1

Jour 2

Contenu
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E N FA N C E  &  A D O L E S C E N C E

SENSIBILISATION À LA LANGUE DES
SIGNES FRANÇAISE (L.S.F.)

Objectifs
• Comprendre les problématiques liées aux différentes surdités
• Savoir s’adapter dans un contexte professionnel à l’accueil et à 

l’accompagnement de jeunes sourds

Public

Personnel d’éducation

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

23 et 24 octobre 2023 à Brest
22 et 23 avril 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

Formateur
• Formatrice en communication gestuelle et bienveillante

Contenu

• La présentation du fonctionnement de l’audition
• Les différents types et degrés de surdité : simulations des sons perçus en 

fonction des surdités

• La présentation des différents modes de communication avec des 
personnes sourdes

• Les aides techniques et humaines

• La Communication Non Verbale : utiliser son corps à travers l’expression 
gestuelle naturelle, appréhender la maîtrise de l’espace, se faire 
comprendre par le mime

• De la description des formes (formes basiques et formes des objets) et de 
tailles à la mise en scène de mimes à partir d’images

• L’iconicité : décrire une personne, un objet, un animal pour être capable 
d’imaginer le signe correspondant

• Les paramètres de base de la LSF
• L’acquisition du vocabulaire de base en LSF
• La dactylologie : approche de l’alphabet manuel

LA CONNAISSANCE DE LA SURDITÉ

LA COMMUNICATION DES PERSONNES SOURDES ET 
MALENTENDANTES AVEC LEUR ENTOURAGE

LA COMMUNICATION MIMO-GESTUELLE

LA DÉCOUVERTE ET L’UTILISATION DU VOCABULAIRE

Jour 1

Jour 2

« Une formation agréable, 
enrichissante et surtout adaptée à 

notre profession »
Laëtitia T. / Mai 2023
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E F F I C A C I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

ANTICIPER LA FIN DE CONTRAT PEC
1ÈRE ANNÉE

Objectifs
• Acquérir une méthode d’analyse de son expérience professionnelle
• Se projeter vers une orientation professionnelle durable
• Préparer la sortie de l’emploi
• Repérer les compétences mises en œuvre dans son emploi pour 

développer un projet professionnel personnalisé

Formateur
• Formatrice expérimentée en Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

Public

Salarié titulaire d’un contrat PEC au 
sein d’un établissement scolaire (1ère 
année de contrat)

Durée

7 heures

Tarif INTER

140 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 octobre 2023 à Brest
18 octobre 2023 à Quimper
20 décembre 2023 à Brest
21 février 2024 à Quimper
17 avril 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

• Définir ses objectifs professionnels et personnels
• Prendre conscience de ses acquis d’expérience
• Construire son propre référentiel de compétences

• Renforcer la confiance en soi
• Construire un plan d’action à mener
• Utiliser ses atouts dans un nouveau projet

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu

NOUVELLE
FORMATION
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E F F I C A C I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

ANTICIPER LA FIN DE CONTRAT PEC
2ÈME ANNÉE

Objectifs
• S’inscrire dans un objectif de professionnalisation
• Permettre le retour à l’emploi au terme du contrat PEC
• Les compétences professionnelles visées
• Repérer les compétences mises en œuvre dans son emploi pour 

construire un plan d’action personnalisé
• Capitaliser et transférer ses compétences au service d’un projet

Formateur
• Formatrice expérimentée en Techniques de Recherche d’Emploi (TRE)

Public

Salarié titulaire d’un contrat PEC 
au sein d’un établissement scolaire 
(2ème année de contrat)

Durée

7 heures

Tarif INTER

140 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

15 novembre 2023 à Brest
17 janvier 2024 à Quimper
13 mars 2024 à Brest
29 mai 2024 à Quimper
12 juin 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

• Définir ses objectifs professionnels et personnels
• Prendre conscience de ses acquis d’expérience
• Construire son propre référentiel de compétences : explorer ses 

caractéristiques personnelles, professionnelles et extra-professionnelles

• Construire un plan d’action à mener, utiliser ses atouts dans un nouveau 
projet

• Identifier des pistes professionnelles
• S’approprier les techniques de recherche d’emploi : enquêtes 

professionnelles, CV, lettre de motivation...

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu

NOUVELLE
FORMATION
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E F F I C A C I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL 
ET GESTION DU STRESS

Objectifs
• Comprendre les mécanismes du stress et ses conséquences
• Gagner en efficacité dans ses tâches professionnelles par une meilleure 

gestion du stress
• Améliorer sa maîtrise émotionnelle
• Isoler les facteurs de stress qui peuvent perturber la vie professionnelle et 

apprendre à se concentrer sur ses objectifs

Formateur
• Formatrice expérimentée dans le domaine de l’hypnose et de la 

communication ericksonienne, auprès de différents publics

Contenu

• Le rôle et le fonctionnement du stress
• Les situations qui génèrent le stress
• Du stress aux tensions
• Les conséquences de la tension sur la santé

• Bon et mauvais stress
• Stress physique, psychologique, relationnel

• La gestion de ses propres réactions en vue d’atteindre le niveau minimum 
de stress

• La communication plus efficace
• L’acquisition d’outils pour trouver des solutions individuelles et/ou 

collectives
• La gestion des situations difficiles

LES ORIGINES DU STRESS ET SES MÉCANISMES

LES DIFFÉRENTS TYPES DE STRESS

L’IDENTIFICATION DES SITUATIONS STRESSANTES

L’AMÉLIORATION DES RELATIONS INTERPERSONNELLES AU 
TRAVAIL

Jour 1

Jour 2

Public

Tout public

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

27 septembre et 4 octobre 2023 à 
Brest
22 et 29 novembre 2023 à 
Châteaulin
17 et 24 janvier 2024 à Quimper
3 et 10 avril 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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E F F I C A C I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

OPTIMISER LA GESTION DE SON TEMPS
POUR GAGNER EN EFFICACITÉ

Objectifs
• Optimiser son travail au sein d’une équipe
• Optimiser son temps et ses priorités
• Prendre des initiatives et développer sa capacité d’action
• Acquérir une plus grande efficacité professionnelle
• S’approprier les bonnes méthodes d’organisation et de gestion du temps

Formateur
• Consultante et formatrice en management et communication

Contenu

• Présentation de chacun
• Attentes et objectifs visés de chaque participant
• Présentation de la formation

• Comprendre les missions de chaque membre du groupe
• Réaliser des actions en tenant compte de leur impact sur l’équipe
• Identifier les compétences nécessaires pour le travail en équipe

• La gestion de ses propres réactions en vue d’atteindre le niveau minimum 
de stress

• Respecter les autres et les règles fondamentales
• Adapter son comportement en fonction des situations professionnelles
• Comprendre, appliquer et respecter les procédures de l’entreprise

• Comprendre sa relation au temps
• Appréhender sa fonction pour évaluer, hiérarchiser et prioriser des 

activités
• Gérer les interruptions et les sollicitations, les imprévus
• Prendre du recul sur son organisation
• Identifier les raisons de sa perte de temps
• Développer ses atouts personnels et professionnels, planifier son temps

INTRODUCTION

TRAVAILLER EN ÉQUIPE

RESPECTER LES RÈGLES DE VIE COLLECTIVES

MIEUX S’ORGANISER PERSONNELLEMENT ET AVEC LES AUTRES

Jour 1

Jour 2

• Programme détaillé sur arep29.fr

Public

Tout public

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

En savoir plus

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

22 et 29 novembre 2023  à Brest
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E F F I C A C I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

PRÉVENIR ET GÉRER LES TENSIONS ET LES 
CONFLITS

Objectifs
• Repérer les mécanismes relationnels et prévenir l’escalade conflictuelle
• Gérer le conflit et sortir de l’escalade conflictuelle par un dialogue 

constructif

Formateur
• Formateur professionnel d’adulte certifié, expérimenté en communication 

et formé à la Communication Non Violente

Contenu

• Qu’est-ce qu’un conflit ?
• La différence entre conflit et désaccord
• Les différentes étapes du processus de conflit (l’escalade conflictuelle)

• Les attitudes automatiques dans la relation conflictuelle et leurs effets
• Lien entre les émotions et le comportement
• Repérer les besoins de son interlocuteur derrière les comportements 

défensifs ou agressifs

• Les attitudes qui favorisent la relation et facilitent le dialogue
• L’empathie au service de l’apaisement : le processus de communication 

bienveillante
• Méthode de communication bienveillante : Écoute empathique du client 

grâce au processus O.S.B.D (Observation, Sentiment, Besoin, Demande)

• Reformuler pour accueillir son interlocuteur et ouvrir le dialogue
• Accompagner son interlocuteur par une écoute active et empathique
• S’exprimer à l’aide du processus de Communication Bienveillante pour 

lancer la construction d’une solution

DÉFINIR ET EXPLIQUER LA DYNAMIQUE CONFLICTUELLE

IDENTIFIER ET COMPRENDRE LES MÉCANISMES RELATIONNELS 
INEFFICACES

REPÉRER LES MÉCANISMES RELATIONNELS À METTRE EN ŒUVRE 
POUR FAVORISER LE DIALOGUE ET L’ÉCOUTE

SORTIR DE L’OPPOSITION POUR CONSTUIRE ET NÉGOCIER UNE 
SOLUTION SATISFAISANTE POUR SOI ET SON INTERLOCUTEUR

Jour 1

Jour 2

Public

Tout public

Durée

14 heures

Tarif INTER

450 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

31 janvier et 7 février 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

NOUVELLE
FORMATION
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E F F I C A C I T É  P R O F E S S I O N N E L L E

SAVOIR UTILISER LES OUTILS INFORMATIQUES : 
INTERNET ET LE TRAITEMENT DE TEXTE

Objectifs
• Découvrir le fonctionnement de l’ordinateur
• Naviguer et rechercher sur le web
• Communiquer par internet
• Découvrir les fonctions de base du logiciel de traitement de texte Word

Formateur
• Formatrice spécialisée en bureautique, informatique et outils numériques

Contenu

• Prise en main de l’ordinateur
• Le vocabulaire de base
• Décourverte de l’interface Windows et de la navigation

• Découverte de l’environnement internet
• Les fonctions du navigateur internet
• Méthodes et outils pour rechercher de l’information

• Découverte des différents logiciels de messagerie
• Recevoir, lire et envoyer un email
• Les pièces jointes
• Organiser sa messagerie

• Découverte du logiciel et des fonctionnalités de base
• Écrire et mettre en forme un document
• Concevoir un tableau

LE POSTE INFORMATIQUE

INTERNET

LA MESSAGERIE ÉLECTRONIQUE

LE LOGICIEL DE TRAITEMENT DE TEXTE WORD

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Public

Débutant en informatique

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 octobre 2023 à Brest
13 décembre 2023 à Quimper
21 février 2024 à Brest
29 mai 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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H Y G I È N E ,  E N T R E T I E N  &  R E S TA U R AT I O N

L’AIDE À LA RÉDUCATION DU
GASPILLAGE ALIMENTAIRE

Objectifs
• Identifier les raisons d’agir contre le gaspillage alimentaire
• Connaître la règlementation
• Découvrir des solutions concrètes à chaque poste (approvisionnement, 

production, service, entretien...) et applicables au sein de l’établissement
• Identifier les secteurs à forte consommation d’énergie

Formateur
• Formateur spécialisé en hygiène et sécurité alimentaire

Contenu

• Le gaspillage alimentaire en quelques chiffres
• Les textes règlementaires

• Les approvisionnements
• Le stockage
• La production
• Le service et la communication
• Le nettoyage, la maintenance
• Le choix des matériels

• Les différents types de déchets
• Les matériels utiles
• Quantifier ses déchets par la mise en place de pesées
• La valorisation des bio déchets
• Le cas des emballages plastiques (réduction et substitution)

• Connaître ses consommations
• La sensibilisation de l’équipe
• Les différents postes de consommation d’énergies et les solutions 

envisagées

LE CONTEXTE

LES CONSEILS À CHAQUE ÉTAPE

LA GESTION DES DÉCHETS

LES ÉNERGIES

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel de service
Personnel de restauration
Responsable de restauration

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 octobre 2023 à Quimper
17 janvier 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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H Y G I È N E ,  E N T R E T I E N  &  R E S TA U R AT I O N

LES BONNES PRATIQUES D’HYGIÈNE ET
ÉCO-GESTES EN RESTAURATION SCOLAIRE

Objectifs
• Répondre aux exigences et aux évolutions en matière de sécurité 

alimentaire et d’hygiène en milieu scolaire
• Sensibiliser à la dégradation et au développement des gestes 

écoresponsables : gestion des déchets, tri sélectif, gestion de l’eau, 
utilisation de produits écologiques, gestion des déchets verts, 
compostage...

Formateur
• Formateur spécialisé dans le conseil et l’accompagnement dans le secteur 

des métiers de bouche, de la restauration collective et de l’agroalimentaire

Contenu

• Définition : les 3 exigences du développement durable (efficacité 
économique, respect de l’environnement et équité sociale)

• Des origines du concept à aujourd’hui : repères historiques
• Un enjeu planétaire, des initiatives locales : exemples de mesures et 

d’actions en faveur du développement durable

• Le contexte règlementaire
• Les micro-organismes : les vecteurs de contamination et leurs 

conséquences pour les produits et le consommateur
• Les analyses microbiologiques : interprétation des résultats, mises en 

place d’actions correctives

• Les grands principes d’hygiène alimentaire : hygiène du personnel, marche 
en avant, chaîne du froid...

• Le nettoyage et la désinfection : principes, méthodes, produits dans le 
respect de la dimension écologique (gestion des déchets, du tri sélectif et 
de la gestion de l’eau..)

• Le Plan de Maîtrise Sanitaire
• Autocontrôles : fiche d’enregistrement, procédures...
• Les principes de la méthode HACCP

• Applications dans le champ professionnel : recyclage, compostage, 
énergie, eau, «consom’action», publication, politique d’achats...

• Agir en faveur du développement durable par son implication personnelle 
dans les gestes du quotidien

LE DÉVELOPPEMENT DURABLE : UNE RESPONSABILITÉ 
COLLECTIVE ET INDIVIDUELLE

UN CONCEPT À 3 DIMENSIONS

LES BONNES PRATIQUES D’HYGIÈNE : UN ENJEU POUR LES 
ÉTABLISSEMENTS AU REGARD DES NORMES EN VIGUEUR

DES SOLUTIONS POUR LIMITER LES RISQUES

DES OUTILS DE TRADUCTION DU DÉVELOPPEMENT DURABLE EN 
ACTIONS CONCRÈTES

Jour 1

Jour 2

Jour 3

Public

Personnel de service
Personnel de restauration
Responsable de restauration

Durée

21 heures

Tarif INTER

590 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

27 septembre, 4 et 11 octobre 2023 
à Brest
10, 17 et 24 janvier 2024 à Quimper
13, 20 et 27 mars 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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H Y G I È N E ,  E N T R E T I E N  &  R E S TA U R AT I O N

ÉDUCATION AU GOÛT ET LUTTE CONTRE LE 
GASPILLAGE ALIMENTAIRE LORS DE LA PAUSE 
MÉRIDIENNE

Objectifs
• S’approprier des messages clés et développer ses connaissances sur 

l’éducation au goût, l’équilibre alimentaire, la pédagogie autour du repas, 
le gaspillage alimentaire, la néophobie alimentaire et les étapes clés de 
l’alimentation des enfants

• Acquérir des connaissances sur le gaspillage alimentaire en restauration 
collective : règlementation, chiffres clés, coût pour un restaurant

• Comprendre quelles actions concrètes peuvent être mises en place au 
moment de la pause méridienne et comment les pérenniser

Formateur
• Formateur spécialisé dans l’accompagnement et la sensibilisation sur les 

différentes thématiques liées à l’alimentation

• La physiologie du goût
• Les comportements alimentaires de l’enfant
• Les besoins nutritionnels de l’enfant
• La lutte contre le gaspillage alimentaire

• Mise en situation et pédagogie du repas
• Bilan et évaluation

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu

Public

Personnel de restauration
Responsable de restauration

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

24 octobre 2023 à Brest
27 février 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

« Formation très intéressante. 
Des exemples concrets et des 

explications claires. Formatrice 
très agréable »

Gaëlle L. / Février 2023
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H Y G I È N E ,  E N T R E T I E N  &  R E S TA U R AT I O N

LES GESTES ET POSTURES, ÉCO-GESTES ET 
ERGONOMIE POUR L’ENTRETIEN DES LOCAUX

Objectifs
• Apprendre les gestes et postures à adopter pour accomplir en sécurité les 

gestes de manutention et d’entretien des locaux
• Savoir identifier les facteurs de risques et les contraintes du travail réel
• Limiter les risques liés à la manutention manuelle en appliquant les 

principes de base de sécurité et d’économie d’effort
• Participer à l’aménagement de son poste de travail

Formateur
• Formatrice et consultante habilitée en prévention des risques 

professionnels

Contenu

• La notion de situation de travail, de danger, de situation dangereuse, de 
risque, de dommage dans le milieu professionnel

• Les accidents de travail et les maladies professionnelles, les préjudices 
humains et économiques pour l’entreprise

• Focus sur les TMS - Troubles Musculosquelettiques
• Les principaux élements de l’anatomie et de la physiologie de l’appareil 

locomoteur
• Les atteintes de l’appareil locomoteur, lombalgies, troubles 

musculosquelettiques...
• Les différents facteurs de risque

• Le comportement physique au quotidien : prendre conscience de ses 
postures par le biais d’exercices (échauffement, étirements)

• S’approprier les principes de sécurité et d’économie d’effort
• Découvrir les principes d’aménagement d’un poste de travail

LES PRINCIPES DE L’ERGONOMIE

LES PRINCIPES DE SÉCURITÉ ET D’ÉCONOMIE D’EFFORT

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Public

Personnel d’entretien

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

27 septembre 2023 à Brest
6 décembre 2023 à Quimper
27 mars 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

« Formation intéressante et utile. 
De plus, la formatrice donne envie 

d’écouter et d’apprendre »
Emilie C. / Mai 2023
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H Y G I È N E ,  E N T R E T I E N  &  R E S TA U R AT I O N

HACCP POUR LES PERSONNELS DE
RESTAURATION

Objectifs
• Comprendre et maîtriser les règles d’hygiène alimentaire
• Appliquer ces règles à son environnement professionnel
• Analyser et prévenir les risques et dangers associés à chaque stade du 

process
• Définir les moyens nécessaires à leur maîtrise

Formateur
• Formateur spécialisé dans le conseil et l’accompagnement dans le secteur 

des métiers de bouche, de la restauration collective et de l’agroalimentaire

Contenu

• Règlementation communautaire et nationale

• Les Bonnes Pratiques d’Hygiène (BPH)

• Les dangers microbiens
• Les moyens de maîtrise des dangers microbiologiques
• Les autres dangers potentiels

• Les principes
• Les 12 étapes

LE CONTEXTE RÈGLEMENTAIRE

LE PLAN DE MAÎTRISE SANITAIRE

ALIMENTATION ET RISQUES POUR LE CONSOMMATEUR

LA DÉMARCHE HACCP

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel de service
Personnel de restauration
Responsable de restauration

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

13 et 20 décembre 2023 à Brest
10 et 17 avril 2024 à Châteaulin
19 et 26 juin 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

« Formateur très sympathique et 
à l’écoute. Bon développement du 

programme de la formation »
Charlène M. / Avril 2023
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H Y G I È N E ,  E N T R E T I E N  &  R E S TA U R AT I O N

PERSONNEL D’ENTRETIEN, 
PROFESSIONNALISER VOTRE PRATIQUE

Objectifs
• Réaliser une prestation d’entretien adaptés aux locaux et aux surfaces
• Distinguer les différentes familles de produit pour les utiliser efficacement 

en toute sécurité
• Entretenir son matériel et manipuler les produits en respectant les règles 

strictes et accomplir les gestes en toute sécurité
• Accomplir les missions confiées avec les moyens mis à disposition

Formateur
• Formateur spécialisé en hygiène et nettoyage industriel

Contenu

• L’identification et la classification des salissures
• Les caractéristiques et spécificité des surfaces à nettoyer
• L’identification des différents produits et classement en fonction de leur 

pouvoir chimique (PH)
• Le principes de nettoyage : cercle de Sinner

• Les propriétés de l’eau : mouillant, diluant, hydrolysant
• Le respect de l’environnement
• L’application des règles de sécurité
• La methodologie dans le travail

Jour 1

Jour 2

Public

Personnel de service
Personnel d’entretien

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

25 et 26 octobre 2023 à Quimper
26 et 27 février 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

AREP 29 · Catalogue de formation 2023-202438

https://www.arep29.fr/formations-continues/


S A N T É  &  S É C U R I T É

ÉQUIPIER DE PREMIÈRE
INTERVENTION

Objectifs
• Devenir acteur de la prévention du risque incendie en entreprise
• Connaître les principes de base de la théorie du feu
• Connaître les différentes classes de feu et les moyens d’extinction 

associés
• Savoir donner l’alerte
• Connaître la procédure d’évacuation
• Mettre en œuvre en toute sécurité les moyens de première intervention 

mis à disposition pour la lutte contre le feu

Formateur
• Formateur spécialisé habilité en sécurité, prévention et incendie

Contenu

• La prévention
• Les principes de base de la théorie du feu
• Les différentes classes de feu
• Les moyens d’extinction
• Les fumées
• La détection incendie
• L’alerte
• L’évacuation
• Mise en pratique sur un générateur de flammes

Public

Tout public

Durée

3,5 heures

Tarif INTER

140 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

31 janvier 2024 (Matin) à Brest
31 janvier 2024 (Après-midi) à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr
• 10 stagiaires maximum
• Pour optimiser la pratique et 

l’adapter à votre établissement, 
cette formation peut-être 
organisée dans vos locaux.

En savoir plus
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S A N T É  &  S É C U R I T É

L’ÉVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS AVEC LE DUERP

Objectifs
• Comprendre les enjeux de la prévention des risques professionnels
• Construire un DEURP et identifier les dangers et hiérarchiser les risques 

associés
• Organiser sa démarche collaborative de prévention en lien avec les parties 

prenantes (salariés, CSE, managers…)
• Être un acteur de la prévention au travail
• Manager la santé/sécurité en entreprise

Public

Membres du CSE
Délégué du personnel
Référent Santé et Sécurité
Chef d’établissement

Durée

14 heures

Tarif INTER

450 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Être acteur de la prévention des 
risques professionnel au sein de son 
organisation

Dates & Lieux

31 janvier et 27 février 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

Formateur
• Formateur expérimenté en prévention des risques professionnels en 

entreprise

Contenu

• Le cadre règlementaire et légal : la responsabilité et les obligations de 
l’employeur en santé et sécurité au travail

• Focus sur la loi santé du 2 aout 2021 et l’impact sur le DUERP et les rôles 
des parties prenantes (Direction, CSE…)

• La santé et sécurité au travail analysée sous le prisme des référentiels 
internationaux : ISO 45001, MASE, Norme CAN/BNQ 9700-800

• Comprendre la différence entre danger et risque brut et risque résiduel
• Les types de risques : Chute, Circulation et risque routier, Activité 

Physique, Manutention manuelle, Manutention mécanique, Produits 
chimiques, Agents biologiques, Machines et outils, Bruit, Electricité, 
Rayonnement, Amiante, ATEX, Risques Psychosociaux, Incendie/
explosion, Vibrations …

• Faire le lien entre la démarche d’évaluation des risques et l’intérêt du 
document unique pour l’entreprise

• Identifier le périmètre concerné : repérer les activités et les unités de 
travail

• Repérer les modes normaux et dégradés
• La méthode d’évaluation et de hiérarchisation
• Le document unique : un outil de synthèse et de priorisation de vos 

actions de prévention

• Les rôles et les responsabilités des acteurs : Direction, salariés, CSE, 
médecine du travail

• Les modes de pilotage et de surveillance
• Les modalités de communication et d’information
• La programmation des actions d’amélioration des conditions de travail
• L’intégration du bien-être au travail

ENJEUX ET CONTEXTE RÈGLEMENTAIRE ET NORMATIF

LES RISQUES PROFESSIONNELS

CARTOGRAPHIER LES RISQUES CLÉS DE SON ORGANISATION

ORGANISER SA DÉMARCHE DE PRÉVENTION

Jour 1

Jour 2

NOUVELLE
FORMATION
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S A N T É  &  S É C U R I T É

LES GESTES ET POSTURES, PRÉVENTION DES 
TMS ET MAUX DE DOS

Objectifs
• Savoir identifier les facteurs de risques et les contraites du travail réel
• Limiter les risques liés à la manutention manuelle en appliquant les 

principes de base de sécurité et d’économie d’effort

Formateur
• Formatrice et consultante habilitée en prévention des risques 

professionnels

Contenu

• La notion de situation de travail, de danger, de situation dangereuse, de 
risque, de dommage dans le milieu professionnel

• Les accidents de travail et les maladies professionnelles, les préjudices 
humains et économiques pour l’entreprise 

• Focus sur les TMS – Troubles Musculosquelettiques
• Les principaux éléments de l’anatomie et de la physiologie de l’appareil 

locomoteur
• Les atteintes de l’appareil locomoteur, lombalgies, troubles 

musculosquelettiques…
• Les différents facteurs de risque

• Prendre conscience de ses postures par le biais d’exercices 
(échauffement, étirements)

• S’approprier les principes de sécurité et d’économie d’effort
• Découvrir les principes d’aménagement d’un poste de travail

SENSIBILISATION À LA PRÉVENTION DU MAL DE DOS - LES GRANDS 
PRINCIPES DE L’ERGONOMIE

PRINCIPES DE SÉCURITÉ ET D’ÉCONOMIE D’EFFORTS

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Public

Tout public

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 octobre 2023 à Quimper
7 février 2024 à Brest
15 mai 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr
• 10 stagiaires maximum

En savoir plus
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S A N T É  &  S É C U R I T É

LA MISE EN SÉCURITÉ DES ÉLÈVES ET DES 
PERSONNELS OGEC ET PSC1

Objectifs
• Identifier les risques professionnels au sein d’un établissement
• Avoir une prévention adaptée aux élèves correspondant aux risques 

identifiés
• Faire acquérir les compétences nécessaires à l’exécution d’une action 

citoyenne d’assistance à personne en réalisation les gestes élémentaires 
de premiers secours

Public

Tout public exerçant son activité 
auprès d’enfants

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

23 et 24 octobre 2023 à Châteaulin
14 et 21 février 2024 à Brest
22 et 23 avril 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr
• 10 stagiaires maximum

En savoir plus

Formateur
• Formatrice et consultante habilitée en prévention des risques 

professionnels

• Connaître les principaux risques au sein d’un établissement
• Utiliser des produits d’entretien et leur stockage
• Savoir identifier les pictogrammes de danger
• Gérer un groupe d’enfant face à un incident bénin sur la cour de recréation

• Premiers Secours Civiques

Jour 1

Jour 2

Contenu
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S A N T É  &  S É C U R I T É

PSC 1 - PREMIERS SECOURS
CIVIQUES

Objectifs
• Exécuter une action citoyenne d’assistance à personne en réalisant les 

gestes élémentaires de secours
• Assurer une protection immédiate, adaptée et permanente pour soi-

même, la victime et les autres personnes des dangers environnants
• Assurer la transmission de l’alerte au service le plus adapté
• Réaliser immédiatement les premiers gestes de secours

Public

Tout public

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

20 mars 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr
• 10 stagiaires maximum

En savoir plus

Formateur
• Formatrice et consultante habilitée en prévention des risques 

professionnels

• La protection
• L’alerte, l’alerte aux populations
• La victime présente une obstruction des voies aériennes
• La victime présente une hémorragie externe
• La victime a perdu connaissance

• La victime ne respire pas
• La victime se plaint d’un malaise
• La victime présente une plaie
• La victime présente une brûlure
• La victime se plaint d’un traumatisme

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu

« Formation dynamique, avec de 
bons exemples et des mises en 

pratique. Animatrice bienveillante 
et ouverte au dialogue »
Charlène M. / Avril 2023
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S A N T É  &  S É C U R I T É

LE RÉFÉRENT SANTÉ ET SÉCURITÉ EN
ÉTABLISSEMENT SCOLAIRE

Public

Salariés des établissements 
scolaires prenant en charge la 
fonction de référent Santé et 
Sécurité au Travail

Durée

14 heures

Tarif INTER

450 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

23 octobre et 8 novembre 2023 à 
Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

Objectifs
• Connaître les missions du référent Santé/Sécurité au travail
• Connaître les acteurs et le cadre règlementaire de la santé et de la 

sécurité au travail
• Savoir réaliser un Document Unique d’Évaluation des Risques

Formateur
• Formateur expérimenté en prévention des risques professionnels en 

entreprise

Contenu

• Enjeux humains et financiers : les notions d’accident de travail et de 
maladie professionnelle

• Les points clefs de la règlementation
• Les principes, le vocabulaire associé : danger, dommage, évènement 

dangereux, risques

• La notion de Fréquence-Gravité-Grille de criticité
• Les risques physiques
• Les risques psychosociaux
• Le risque «épidémique»
• Exercice d’application sur les établissements des stagiaires avec la trame 

du Document Unique de l’Enseignement Catholique

• Appliquer les principes de prévention
• Mise en œuvre concrète par la rédaction d’un plan d’action

• Enregistrer accidents et presque accidents
• Analyser les accidents
• Exercice en groupe

• Sa place : l’article L4644-1 du Code du Travail
• Son rôle et ses missions
• Les acteurs de la prévention des risques professionnels
• Ses moyens
• Ses outils : DUER, communication

LA DÉMARCHE DE PRÉVENTION DES RISQUES EN SANTÉ-SÉCURITÉ

ÉVALUER UN RISQUE

CONSTRUIRE UN PLAN DE MESURES DE PRÉVENTION

EXPLOITER CHAQUE INCIDENT

LE RÉFÉRENT SANTÉ-SÉCURITÉ ET L’ORGANISATION DE LA SANTÉ 
AU SEIN DE LA STRUCTURE

Jour 1

Jour 2

NOUVELLE
FORMATION
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S A N T É  &  S É C U R I T É

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL 
FORMATION INITIALE

Objectifs
• Intervenir face à une situation d’accident du travail
• Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise

Public

Tout public

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

11 et 18 octobre 2023 à Brest
8 et 15 novembre 2023 à Quimper
6 et 13 mars 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr
• 10 stagiaires maximum
• Le certificat de Sauveteur 

Secouriste du Travail est valable 
24 mois à partir de la date de 
certification, et est renouvelable 
via un recyclage de 7 heures 
(Maintien et Actualisation des 
Compétences de SST)

En savoir plus

Formateur
• Formateur spécialisé habilité en sécurité, prévention et incendie

• Situer son rôle de Sauveteur Secouriste du Travail dans l’organisation des 
secours dans l’entreprise

• Protéger de façon adaptée
• Examiner la victime
• Garantir une alerte favorisant l’arrivée des secours adaptés au plus près de 

la victime
• Secourir la victime de manière adaptée

• Situer son rôle de Sauveteur Secouriste du Travail sans l’organisation de la 
prévention de l’entreprise

• Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
• Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de 

prévention
• Pratique

Jour 1

Jour 2

Contenu

« Formation conforme à mes 
attentes, avec rappels théoriques 
et surtout des mises en situation. 

Formateur très professionnel »
Valérie F. / Avril 2023
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S A N T É  &  S É C U R I T É

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL
MAINTIEN ET ACTUALISATION DES 
COMPÉTENCES

Objectifs
• Maintenir à jour ses compétences de Sauveteur Secouriste du Travail
• Intervenir face à une situation d’accident du travail
• Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise

Public

Tout public

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Être titulaire de la certification SST 
depuis moins de 24 mois

Dates & Lieux

7 février 2024 à Brest
5 juin 2024 à Quimper

• Programme détaillé sur arep29.fr
• 10 stagiaires maximum
• Le certificat de Sauveteur 

Secouriste du Travail est valable 
24 mois à partir de la date de 
certification, et est renouvelable 
via un recyclage de 7 heures 
(Maintien et Actualisation des 
Compétences de SST)

En savoir plus

Formateur
• Formateur spécialisé habilité en sécurité, prévention et incendie

• Situer son rôle de Sauveteur Secouriste du Travail dans l’organisation des 
secours dans l’entreprise

• Protéger de façon adaptée
• Examiner la victime
• Garantir une alerte favorisant l’arrivée des secours adaptés au plus près de 

la victime
• Secourir la victime de manière adaptée

• Situer son rôle de Sauveteur Secouriste du Travail sans l’organisation de la 
prévention de l’entreprise

• Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
• Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de 

prévention
• Pratique

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu
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S A N T É  &  S É C U R I T É

SENSIBILISATION À LA SÛRETÉ EN
MILIEU SCOLAIRE

Objectifs
• Appréhender le principe de sûreté dans un établissement scolaire
• Envisager les risques de façon à se préparer
• Intégrer, dans son processus sécurité, la gestion et l’utilisation du matériel 

de sécurisation
• Agir, en qualité de professionnel, tant sur sa capacité à réagir que sur sa 

communication avec les autres

Public

Tout public exerçant son activité au 
sein d’un établissement scolaire

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

27 septembre 2023 à Brest
6 décembre 2023 à Quimper
14 février 2024 à Brest
12 juin 2024 à Châteaulin

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

Formateur
• Formateur spécialisé habilité en sécurité, prévention et incendie

• Introduction à la formation : règlementation et notion de sûreté dans les 
écoles

• Appréhender le rôle et les missions des acteurs de l’établissement
• Intégrer les outils et le matériel de sécurisation dans le protocole de 

surveillance

• Savoir comment agir et réagir en cas de doute ou d’incident dans 
l’établissement

• Le plan Vigipirate
• Échange entre les participants et retour sur l’expérience de chacun en 

terme de sûreté en milieu scolaire

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu

« Formation très intéressante et 
bénéfique pour la sécurité de tous 

les établissements. Cette formation 
devrait être obligatoire »

Claire R. / Février 2023
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S A N T É  &  S É C U R I T É

SENSIBILISATION AUX RISQUES
PSYCHOSOCIAUX

Objectifs
• Identifier les risques psychosociaux comme un risque professionnel
• Acquérir des connaissances sur les risques psychosociaux

Public

Tout public

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

10 avril 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus

Formateur
• Formatrice et consultante habilitée en prévention des risques 

professionnels

• Définition des risques psychosociaux
• Principaux facteurs des risques psychosociaux
• Comment combattre les risques psychosociaux ?
• Que disent les textes ?
• Prévention des risques psychosociaux selon les principes généraux de 

prévention

• Document Unique d’Évaluation des Risques
• Quelles méthodes pour intervenir ?
• Comment construire un diagnostic ?
• Comment élaborer un plan d’action efficace ?
• Vers quelle structure se tourner pour recevoir de l’aide ?

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Contenu

NOUVELLE
FORMATION
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A U T R E S  D O M A I N E S

RÔLE, FONCTIONNEMENT ET ATTRIBUTIONS DU 
CSE (COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE)

Objectifs
• Définir le rôle des élus du CSE
• Comprendre le fonctionnement de l’organisation
• Le rôle économique des élus
• Maîtriser la dualité des budgets

Formateur
• Consultante en gestion et administration du personnel

Contenu

• La subvention d’AEP (Activité Économique et Professionnelle)
• La contribution d’ASC (Activité Sociale et Culturelle)
• Le mode de calcul des budgets

• Les informations et consultations ponctuelles
• La base de données économiques et sociales
• Les trois grands blocs de consultation
• Les recours à un expert-comptable

• Les moyens à disposition des élus du CSE
• Le règlement intérieur
• Les réunions

• Comprendre la différence entre activités économiques et professionnelles 
(AEP) et activités économiques et sociales (ASC)

• Les règles comptables

LA GESTION DES BUDGETS

LE RÔLE ÉCONOMIQUE DU CSE

DÉFINIR LE RÔLE DES ÉLUS DEPUIS LES ORDONNANCES DU 
22/09/2027 ET LE FONCTIONNEMENT ET L’ORGANISATION DU CSE

LES BUDGETS

1ère demi-journée

2ème demi-journée

Public

Représentant du personnel
Membre de la direction ou du CSE

Durée

7 heures

Tarif INTER

240 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

31 janvier 2024 à Brest

• Programme détaillé sur arep29.fr

En savoir plus
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A U T R E S  D O M A I N E S

TUTEUR/MAÎTRE D’APPRENTISSAGE
EN ENTREPRISE

Objectifs
• Acquérir les méthodes et les outils permettant d’accueillir, d’intégrer 

et d’accompagner un nouvel arrivant en formation au sein d’un 
environnement de travail productif

Public

Toute personne amené à assurer 
des fonctions de tuteur ou de maître 
d’apprentissage

Durée

14 heures

Tarif INTER

440 € / stagiaire

Inscription

Inscription auprès de l’AREP 29
Voir en page 7 pour la procédure

Prérequis

Aucun prérequis spécifique

Dates & Lieux

Nous consulter pour mettre en 
place cette formation

• Programme détaillé sur arep29.fr
• Possibilité de certification Maître 

d’Apprentissage/Tuteur en 
entreprise (MATU - Financement 
possible par le CPF)

En savoir plus

Formateur
• Formateur spécialisé dans les ressources humaines et la fonction de 

tutorat

• Caractériser un dispositif de formation en alternance et le cadre 
administratif de l’accueil d’un nouveau salarié

• Identifier la fonction tutorale et construire le référentiel du tuteur
• Accueillir, intégrer, accompagner la personne dans l’entreprise et 

l’environnement de travail, et établir une relation de confiance
• Analyser les activités professionnelles et repérer les compétences clefs à 

maîtriser pour se préparer à former un poste de travail

• Identifier des situations propices aux apprentissages en fonction du 
parcours de professionnalisation

• Préparer une situation de formation au poste de travail en choisissant la 
méthode, les moyens et les modalités de suivi

• Construire des situations et des outils d’évaluation en développant chez le 
salarié ou l’alternant une attitude réflexive

• Repérer les indicateurs de suivi et d’évaluation du parcours de formation
• Rendre compte des acquis et participer à la concertation avec l’organisme 

de formation
• Le livret d’apprentissage

Jour 1

Jour 2

Contenu
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N O T E S



110 rue Ernestine de Trémaudan 29200 BREST

02 98 33 75 75 contact@arep29.fr

AREP 29 arep29brest arep29200

https://www.arep29.fr/
mailto:contact%40arep29.fr?subject=
https://linkedin.com/company/arep-29
https://www.instagram.com/arep29brest/
https://www.facebook.com/arep29200
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