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Objectifs de la formation 
 
1. Savoir accueillir les émotions de l’enfant et comprendre ses besoins fondamentaux afin de 

l’accompagner dans la construction de sa personnalité 
2. Identifier les éléments déterminants de la construction d’une relation éducative de qualité 
3. Consolider et développer sa relation éducative 
 
Contenu 
 
Jour 1 
 
LE RÔLE DE L’ASEM ET LES BESOINS DES ENFANTS 
§ Situer son rôle en tant qu’ASEM :  

o Représentation et expériences de ce rôle 
§ Connaître les besoins de l’enfant en fonction de son âge :  

o Reconnaissance, sécurité, affectivité, communication 
§ Savoir prendre en compte le bien-être émotionnel de l’enfant :  

o Une meilleure compréhension du développement de l’enfant par les apports des neurosciences 
affectives et sociales 

 
LES ATTITUDES ÉDUCATIVES ADAPTÉES 
§ Adapter et renforcer ses attitudes éducatives facilitant le développement et l’autonomie de l’enfant :  

o Écoute, bienveillance, disponibilité, empathie, théorie de l’attachement 
§ Identifier et expérimenter des comportements et méthodes qui permettent de créer un climat de 

confiance et de connexion de l’enfant pour une relation éducative de qualité :  
o Dans la classe, dans la cours, dans les lieux collectifs 

§ Exercices sur des cas concrets, des mises en situation, du partage d’expériences 
 
Jour 2 
 
LA COMMUNICATION AVEC L’ENFANT 
§ Optimiser son style de communication orale pour une communication claire et positive avec l’enfant :  

o Sa gestuelle, sa voix, son regard, les bons mots 
§ Savoir élaborer des réponses éducatives adaptées au respect des besoins fondamentaux du jeune enfant 
§ Interroger ses propres pratiques d’éducation 
 
LA GESTION DES ÉMOTIONS 
§ Repérer les éléments en jeu dans des situations émotionnellement difficiles avec les élèves ou les 

adultes 
§ Savoir adapter ses comportements et prendre du recul pour désamorcer ces situations 
§ Exercices sur des cas concrets, des mises en situations et du partage d’expériences 

 
 
Formateur 
§ Formatrice expérimentée dans les pratiques pédagogiques et coach en milieu scolaire  
 
Modalités pédagogiques 
§ Apports théoriques, mise en pratique, échanges d’expériences, analyse des pratiques et des situations 
§ Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en situation de handicap 
 
Moyens techniques 
§ Salle de formation, diaporama, vidéoprojecteur 
§ Support de formation remis au stagiaire 
§ Moyens techniques adaptés aux personnes en situation de handicap 

Durée 
§ 14 heures 
 
Public 
§ Personnel d’éducation : ASEM 
§ 8 stagiaires minimum 
§ 12 stagiaires maximum 
 
Prérequis 
§ Aucun prérequis spécifique 
 
Date·s 
§ Calendrier des formations 

disponible sur arep29.fr  
 
Lieu 
§ Département du 29 : Brest, 

Châteaulin, Quimper 
§ Département du 22 
§ Sur site client 
 
Tarif INTER 
§ 450 € / stagiaire 
 
Financement 
§ Plan de développement des 

compétences 
§ Possibilité de prise en charge 

par l’OPCO de l’entreprise 
 
Délai d’accès 
§ Inscription à réaliser au plus 

tard 21 jours avant la première 
journée de formation 

 
Évaluation de la formation 
§ QCM, mise en situation et 

analyse avec le formateur 
§ Questionnaire préformation 
§ Questionnaire de satisfaction 
 
Validation 
§ Attestation de formation 

professionnelle remise au 
stagiaire à l’issue de la 
formation 

 
Accessibilité 
§ Formation et locaux 

accessibles aux personnes en 
situation de handicap 
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