Santé et social - Hygiene, Entretien & Restauration

PREVENTION DES TMS DANS LES OPERATIONS

ARCP 29

FORMER & ACCOMPAGNER VERS LA REUSSITE

DE NETTOYAGE

Objectifs de la formation

1. Apprendre les gestes et postures a adopter pour accomplir en sécurité les gestes de manutention et
d'entretien des locaux

2.Savoir identifier les facteurs de risques et les contraintes du travail réel

3.Limiter les risques liés a la manutention manuelle en appliquant les principes de base de sécurité et
d'économie d'effort

4.Participer a laménagement de son poste de travail

Contenu
18 demi-journée

LES PRINCIPES DE L’'ERGONOMIE

= La notion de situation de travail, de danger, de situation dangereuse, de risque, de dommage dans le
milieu professionnel

= Les accidents de travail et les maladies professionnelles, les préjudices humains et économiques pour

l'entreprise

Focus sur les TMS - Troubles Musculosquelettiques

Les principaux éléments de 'anatomie et de la physiologie de l'appareil locomoteur

Les atteintes de l'appareil locomoteur, lombalgies, troubles musculosquelettiques...

Les différents facteurs de risque

2" demi-journée

LES PRINCIPES DE SECURITE ET D’ECONOMIE D’EFFORT

= Le comportement physique au quotidien : prendre conscience de ses postures par le biais d'exercices
(échauffement, étirements)

= S'approprier les principes de sécurité et d’économie d'effort

= Découvrir les principes d'aménagement d'un poste de travail

Formateur
= Formatrice et consultante habilitée en prévention des risques professionnels

Modalités pédagogiques
= Apports théoriques, mise en pratique, échanges d'expériences, analyse des pratiques et des situations
= Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en situation de handicap

Moyens techniques

= Salle de formation, diaporama, vidéoprojecteur

= Matériel professionnel d'ergonomie, matériel d'entretien des locaux
= Support de formation remis au stagiaire

® Moyens techniques adaptés aux personnes en situation de handicap

Derniére mise a jour : 03/11/2025

Durée
= 7 heures

Public

= Personnel d'entretien
= 8 stagiaires minimum
= 10 stagiaires maximum

Prérequis
= Aucun prérequis spécifique

Date-s
= Calendrier des formations
disponible sur arep29.fr

Lieu

= Département du 29 : Brest,
Chéateaulin, Quimper

= Département du 22

= Sur site client

Tarif INTER
= 250 € / stagiaire

Financement

= Plan de développement des
compétences

= Possibilité de prise en charge
par 'OPCO de l'entreprise

Délai d'acces

= Inscription a réaliser au plus
tard 21 jours avant la premiére
journée de formation

Evaluation de la formation

= Tests de connaissance et
travaux pratiques

= Questionnaire préformation

= Questionnaire de satisfaction

Validation

= Attestation de formation
professionnelle remise au
stagiaire a lissue de la
formation

Accessibilité

= Formation et locaux
accessibles aux personnes en
situation de handicap
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