Santé & Sécurité

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

MAINTIEN ET ACTUALISATION DES
COMPETENCES (MAC SST)

Objectifs de la formation

1. Maintenir & jour ses compétences de Sauveteur Secouriste du Travail
2. Intervenir face a une situation d'accident du travail
3. Contribuer a la prévention des risques professionnels dans l'entreprise

Contenu
18 demi-journée
SITUER SON ROLE DE SST DANS L’ORGANISATION DES SECOURS DANS L'ENTREPRISE

= |dentifier le cadre juridique du rdle de SST
= Délimiter son champ d'intervention en matiére de secours

PROTEGER DE FACON ADAPTEE
= Mettre en ceuvre les mesures de protection décrites dans le processus d'alerte aux populations
= |dentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées

= Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans s'exposer

soi-méme

EXAMINER LA VICTIME

= Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d'un (ou plusieurs) des signes indiquant que la vie

de la victime est immédiatement menacée
= Reconnaitre les autres signes affectant la victime
= Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a atteindre

GARANTIR UNE ALERTE FAVORISANT L’ARRIVEE DE SECOURS ADAPTES AU PLUS PRES DE LA

VICTIME

= Définir les différents éléments du message d'alerte

= |dentifier qui alerter en fonction de l'organisation des secours dans l'entreprise
= Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme

SECOURIR LA VICTIME DE MANIERE ADAPTEE
= Choisir a l'issue de 'examen l'action ou les actions a effectuer

= Réaliser l'action ou les actions choisie(s) en respectant la conduite a tenir indiquée dans le guide des

données techniques
= Surveiller, jusqu'a la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, 'amélioration ou
l'aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin

2" demi-journée

SITUER SON ROLE DE SST DANS L'ORGANISATION DE LA PREVENTION DE L'ENTREPRISE
= S'approprier les enjeux de la prévention pour en situer l'importance dans son entreprise
= Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise

CARACTERISER DES RISQUES PROFESSIONNELS DANS UNE SITUATION DE TRAVAIL
= Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées
= Déterminer des risques et leurs dommages potentiels

PARTICIPER A LA MAITRISE DES RISQUES PROFESSIONNELS PAR DES ACTIONS DE

PREVENTION

= Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement

= Transmettre aux personnes en charge la prévention des éléments liés a toute situation dangereuse
repérée

= Proposer, si possible, des pistes d'amélioration

PRATIQUE
= Exercices sur des cas concrets et mises en situation
= Epreuves certificatives

Formateur
= Formateur spécialisée habilité en sécurité, prévention et incendie

Modalités pédagogiques

= Apports théoriques, mise en pratique, échanges d'expériences, analyse des pratiques et des situations

ARCP 29

FORMER & ACCOMPAGNER VERS LA REUSSITE

Durée
= 7 heures

Public

= Tout public

= 8 stagiaires minimum
= 10 stagiaires maximum

Prérequis
= Etre titulaire de la certification
SST depuis moins de 24 mois

Date-s
= Calendrier des formations
disponible sur arep29.fr

Lieu

= Département du 29 : Brest,
Chéateaulin, Quimper

= Département du 22

= Sur site client

Tarif INTER
= 250 € / stagiaire

Financement

= Plan de développement des
compétences

= Possibilité de prise en charge
par 'OPCO de l'entreprise

Délai d'acces

= Inscription a réaliser au plus
tard 21 jours avant la premiére
journée de formation

Evaluation de la formation

= Evaluation pratique et
certification SST : situation
d'accident de travail simulée
et échanges/questions sur la
mise en situation d'accident de
travail simulée avec le
formateur

= Questionnaire préformation

= Questionnaire de satisfaction

Validation

= Attestation de formation
professionnelle remise au
stagiaire a lissue de la
formation

Certificat de Sauveteur
Secouriste du Travail valable
24 mois, renouvelable via un
recyclage de 7 heures
(Maintien et Actualisation des
Compétences SST)

Accessibilité

= Formation et locaux
accessibles aux personnes en
situation de handicap
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MAINTIEN ET ACTUALISATION DES
COMPETENCES (MAC SST)

= Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en situation de handicap

Movyens techniques
= Salle de formation, diaporama, vidéoprojecteur

= Matériel professionnel de secourisme
= Support de formation remis au stagiaire
= Moyens techniques adaptés aux personnes en situation de handicap
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