
Le titulaire du BTS Métiers de l’Audiovisuel option Gestion de la Production en alternance 
contribue à la mise en place et suivi administratif, juridique et financier d’un projet en participant à 
la réunion et à la gestion des moyens matériels, humains et financiers nécessaires.

+  OBJECTIFS DE LA FORMATION
Au terme de la formation, vous serez capable de : 
•	 Communiquer, formuler : transmission des informations, qualité des relations aux travail assurée...
•	 Étudier le projet et évaluer sa faisabilité
•	 Préparer financièrement le projet
•	 Prendre en compte les aspects juridiques du projet
•	 Organiser et planifier un projet de production
•	 Organiser, coordonner et gérer les orientations artistiques, éditoriales, techniques, juridiques et 

économiques du projet
•	 Assurer le suivi financier et juridique
•	 Préparer, archiver le produit audiovisuel, afin de préparer son édition, sa distribution, sa diffusion 

multi-supports commerciale ou non commerciale
•	 Planifier, déclarer : collaborer à la gestion commerciale, financière et comptable de l’entreprise 

employeur, respecter les obligations légales et sociales
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+  CONTENU

TECHNIQUE & MISE EN ŒUVRE
•	 Mise en œuvre pratique des processus liés à une production audiovisuelle : gestion 

administrative, management, commercialisation, promotion...

CULTURE AUDIOVISUELLE ET ARTISTIQUE
•	 Étude de productions et d’œuvres : écrit, image, son, audiovisuel

TECHNOLOGIE DES ÉQUIPEMENTS & SUPPORTS
•	 Étude technologique des systèmes et matériels audiovisuels

ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE & JURIDIQUE
•	 Économie, droit et gestion appliquées au secteur de l’audiovisuel

ANGLAIS
•	 Compréhension orale et écrite, production orale

La formation n’est pas déclinable par blocs de compétences.

+  PUBLIC 
Public : 
•	 Toute personne éligible au contrat d’apprentissage (de 16 à 29 ans révolus)

Prérequis : 
•	 Être titulaire d’un diplôme de niveau 4 (profil scientifique recommandé, option 

audiovisuelle appréciée)
•	 Une solide culture de l’image valide le réel intérêt pour le domaine professionnel 

(rythme d’un montage, choix artistiques, analyse de films…)
•	 Posséder une appétence pour les mathématiques
•	 Une capacité à travailler en équipe et à argumenter, à l’écrit ou à l’oral, est un atout 

majeur
•	 Apprentissage en 1 an : être déja titulaire d’un BTS Métiers de l’Audiovisuel

+  ORGANISATION 

* Volume horaire indicatif pour l’intégralité du parcours de formation en apprentissage. La durée et le contenu sont personnalisés en fonction 
des acquis du candidat.

Durée  : 
1435 heures en UFA 
2044 heures en entreprise

* Rythme d’alternance : 
3 semaines en formation 
3 semaines en entreprise

Lieu : 
UFA Saint-François Notre-Dame à 
Lesneven

Dates du cycle en apprentissage : 
1 an : septembre 2026 à juin 2027 
2 ans : septembre 2026 à juin 2028

+  ACCESSIBILITÉ
•	 Formation ouverte et locaux accessibles aux personnes en situation de handicap
•	 Les modalités et les moyens techniques peuvent être adaptés aux personnes en situation de 

handicap. Ces modalités sont étudiées avec le référent handicap de l’UFA Saint-François Notre-
Dame.



+  INSCRIPTION
•	 Inscription sur la plateforme nationale d’admission Parcoursup
•	 Dossier de candidature : CV, lettre de motivation (incluant un lien vers vos productions 

audiovisuelles, portfolio, etc), relevé du baccalauréat, copie des bulletins scolaires et diplômes 
obtenus, tout autre document susceptible d’éclairer le jury d’admission sur votre parcours ou 
votre expérience

•	 Préselection sur dossier, contrôles de connaissances, entretien de motivation
•	 L’inscription définitive est validée par la signature d’un contrat d’apprentissage avec une 

entreprise d’accueil
•	 Délai d’accès : ouverture des inscriptions en janvier et inscriptions possibles jusqu’au mois de 

septembre

+  PARCOURS
Possibilité de cursus en un an : 
•	 Pour les candidats déjà titulaires du BTS Métiers de l’Audiovisuel, possibilité de suivre une 3ème 

année de formation sur une option différente de celle obtenue

+  POURSUITE D’ÉTUDES & MÉTIERS
Poursuite d’études : 
•	 Licence professionnelle Gestion de la production audiovisuelle, multimédia et évènementielle
•	 Écoles de cinéma

Métiers accessibles : 
•	 À l’issue de la formation : Assistant de production, Attaché ou adjoint de production, Adjoint de 

Chef d’atelier de production, Responsable de planning, Régisseur
•	 Après plusieurs années : Chef d’atelier de production, Chargé de production, Administrateur de 

production, Régisseur général

+  FINANCEMENT
•	 La formation est financée par l’OPCO (Opérateur de compétences) de l’entreprise d’accueil dans 

le cadre du contrat d’apprentissage
•	 Aucun frais à la charge de l’apprenti

+  VALIDATION
•	 Brevet de Technicien Supérieur Métiers de l’Audiovisuel option Gestion de la Production, 

diplôme de niveau 5 délivré par le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche, 
inscrit au RNCP 

•	 Code RNCP : 37019, valide jusqu’au 31/08/2027
•	 Code diplôme : 32032328
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+  MODALITÉS

Modalités d’encadrement : 
•	 En charge de la formation : équipe d’enseignants expérimentés et d’intervenants professionnels
•	 En charge du suivi : formateur référent, référent handicap, maître d’apprentissage en entreprise

Modalités de suivi :
•	 Entretiens individuels de suivi au cours de la formation
•	 Entretiens tripartites de suivi en entreprise (apprenti, maître d’apprentissage et formateur 

référent)

Modalités pédagogiques :
•	 Apports théoriques, mise en situations professionnelle, réalisation de travaux collaboratifs, 

échanges de pratiques, travaux dirigés, études de cas

Moyens techniques : 
•	 Salles de formation, CDI, salles informatiques équipées des logiciels nécessaires à la gestion 

d’une société de production
•	 Plateau TV (120m²), équipé d’un fond d’incrustation, plateau Fiction (80m²), régie vidéo HD/4K, 

régie audio dédiée à la captation multicaméras
•	 Cabines de montage son et de montage image, stations de travail numériques avec monitoring 

audio et vidéo, surfaces de contrôle dédiées au montage
•	 Studio d’enregistrement et de mixage 5.1, équipé d’une console numérique et de ses 

périphériques et d’un parc de micros dédiés

Modalités d’évaluation : 
•	 Avant la formation : présélection sur dossier, contrôles de connaissances et entretien de 

motivation préalables à l’admission
•	 Pendant la formation : Contrôle en Cours de Formation (CCF), examens blancs, examen ponctuel 

final
•	 Après la formation : enquête de satisfaction, enquête de suivi/insertion professionnelle
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