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INTERVENTION + EVACUATION

Objectifs de la formation

1. Devenir acteur de la prévention du risque incendie en entreprise

2. Connaitre les principes de base de la théorie du feu

3. Connaitre les différentes classes de feu et les moyens d'extinction associés

4 Savoir donner l'alerte et connaitre la procédure d'évacuation

5. Mettre en ceuvre en toute sécurité les moyens de premiére intervention mis a disposition pour la lutte
contre le feu

6. Répartir et connaitre les missions de chacun et les techniques et consignes d'évacuation

Contenu

LA PREVENTION

= Le rdle de l'équipier de premiére intervention
= Les enjeux de la prévention incendie

= La réglementation

LES PRINCIPES DE BASE DE LA THEORIE DU FEU
= La combustion
= Le triangle du feu

LES DIFFERENTES CLASSES DE FEU
= Les classes de feu et leurs particularités
= Les procédés d'extinction

LES MOYENS D’EXTINCTION

= Les extincteurs

= Le robinet d'incendie armé

= Le systéme d'extinction automatique

LES FUMEES

= Risques et dangers des fumées
= Le mouvement des fumées

= La propagation de la chaleur

LA DETECTION INCENDIE

= Les différents systémes de détection
= La levée de doute

= L'ouverture de porte

L’ALERTE
= Alerter les services de secours, et transmettre un message clair et cohérent

L’EVACUATION

= Les différents acteurs de l'évacuation
= Les aides a l'évacuation

= Le point de rassemblement

MISE EN PRATIQUE SUR GENERATEUR DE FLAMMES
= Exercice de mise en situation réelle

Formateur
= Formateur spécialisé habilité en sécurité, prévention et incendie

Modalités pédagogiques
= Apports théoriques, mise en pratique, échanges d'expériences, analyse des pratiques et des situations
= Modalités pédagogiques adaptées aux personnes en situation de handicap

Moyens techniques
= Salle de formation, diaporama, vidéoprojecteur

= Matériel de sécurité incendie
= Support de formation remis au stagiaire
= Moyens techniques adaptés aux personnes en situation de handicap
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Durée
= 4 heures

Public

= Tout public

= 5 stagiaires minimum
= 10 stagiaires maximum

Prérequis
= Aucun prérequis spécifique

Date-s
= Calendrier des formations
disponible sur arep29.fr

.

ieu
= Sur site client

Tarif INTRA
= Sur devis

Financement

= Plan de développement des
compétences

= Possibilité de prise en charge
par 'OPCO de l'entreprise

Délai d'acces

= Inscription a réaliser au plus
tard 21 jours avant la premiére
journée de formation

Evaluation de la formation

= Mise en pratique et questions
du formateur

= Questionnaire préformation

= Questionnaire de satisfaction

Validation

= Attestation de formation
professionnelle remise au
stagiaire a lissue de la
formation

Accessibilité

= Formation et locaux
accessibles aux personnes en
situation de handicap
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